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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ
2009
1 . ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ

Η Εταιρεία St. John Association Ltd έχει συσταθεί μετά από προτροπή και συμβουλή του St. John Order και εγγραφεί ως τέτοια την 14 Ιουλίου 2005. Το Πιστοποιητικό Εγγραφής της φέρει τον αριθμό Η.Ε.163076. 

Το σκεπτικό πίσω από την σύσταση της Εταιρείας είναι  η αποφυγή ή ο μετριασμός στον μεγαλύτερο δυνατό βαθμό των επιπτώσεων από τυχόν αστικές ευθύνες που δυνατόν να αναφύουν από ενέργειες ή παραλήψεις ατόμων που εργάζονται ή συνεργάζονται με το κίνημα St. John. Η ενέργεια αυτή έχει ταυτόχρονα μία παρεπόμενη επίπτωση, εκείνη της ύπαρξης ομοιομορφίας στις οργανωτικές δομές του St.John το οποίο αριθμεί παρουσία σε 42 χώρες και έχει ιστορία σχεδόν 10 αιώνων.  Το St.John Κύπρου συστάθηκε το 1926.   
2. ΝΟΜΙΚΗ ΟΝΤΟΤΗΤΑ 
Η Εταιρεία έχει εγγραφεί ως Ιδιωτική Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης δια Εγγυήσεων με βάση τον Περί Εταιρειών Νόμο, Κεφ. 113.  Μετά από παραστάσεις προς τον Υπουργό Οικονομικών, η Εταιρεία την 13 Μαΐου 2008 έχει αναγνωριστεί ως Φιλανθρωπικό ΄Ιδρυμα για σκοπούς του άρθρου 9 (1) (στ) των περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμων του 2002 – 2007. Απόρροια της αναγνώρισης αυτής είναι
η Εταιρεία να μην υπόκειται στην καταβολή Φόρου Εισοδήματος. ΄Ολα τα εισοδήματα της, αφού αφαιρεθούν τα σχετικά έξοδα, θα μεταφέρονται με απόφαση των Συμβούλων της στο αγαθοεργό ΄Ιδρυμα  Σύνδεσμος και Τάγμα Αγίου Ιωάννη.
3. ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΣΥΝΔΕΣΜΟ ΚΑΙ ΤΑΓΜΑ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ
Τα Ιδρυτικά Μέλη της Εταιρείας είναι ο Σύνδεσμος και Τάγμα Αγίου Ιωάννη και τα Μέλη της Διοικούσας του Επιτροπής κατά τον χρόνο σύστασης της. Η πράξη αυτή από μόνη της αποδεικνύει και καταδεικνύει τους άρρηκτους δεσμούς της Εταιρείας και του Τάγματος, οι οποίοι χαλυβδώνονται από: 

1- την πρόνοια του άρθρου Γ του Ιδρυτικού Εγγράφου της Εταιρείας που αναφέρει ότι «Το εισόδημα και περιουσία της Εταιρείας θα χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την προώθηση των σκοπών της Εταιρείας και του Συνδέσμου και Τάγματος Αγίου Ιωάννη.......»
2- την πρόνοια του άρθρου Ε. (5) του ίδιου πιο πάνω εγγράφου, η οποία αναφέρει ότι «Εάν η Εταιρεία εκκαθαρισθεί ή διαλυθεί και αφού τα χρέη και οι υποχρεώσεις της έχουν ικανοποιηθεί αν παραμείνει οποιαδήποτε περιουσία δεν θα πληρωθεί ή διανεμηθεί στα μέλη της Εταιρείας, αλλά θα δοθεί ή μεταβιβασθεί στο Σύνδεσμο και Τάγμα Αγίου Ιωάννη».

3- το γεγονός ότι τους Συμβούλους της Εταιρείας προτείνει για διορισμό από την Ετήσια Γενική της Συνέλευση ο Σύνδεσμος και Τάγμα Αγίου Ιωάννη (΄Αρθρο 32 του Καταστατικού της), και

4- την δεδηλωμένη απόφαση των Συμβούλων όπως οποιοδήποτε υπόλοιπο παρατηρηθεί μετά την αφαίρεση των εξόδων από τα έσοδα της Εταιρείας μεταφέρεται κατ’ έτος στον Σύνδεσμο και Τάγμα Αγίου Ιωάννη για υλοποίηση των δικών του σκοπών.
Η αμεσότητα της σχέσης μεταξύ των δύο οντοτήτων δημιουργεί, εκτός από οφέλη και κάποια προβλήματα που αναφέρονται ιδιαίτερα στην οριοθέτηση των αρμοδιοτήτων των δύο. ΄Ετσι υπάρχουν περιπτώσεις, όπως οι δραστηριότητες κατάρτισης οι οποίες εμπίπτουν στην σφαίρα αρμοδιότητας και δραστηριοτήτων της Εταιρείας, αλλά και άλλες, όπως ο εθελοντισμός, των οποίων τα όρια αρμοδιότητας είναι δυσδιάκριτα. Τέτοια θέματα δημιουργούν προεκτάσεις πάνω στην οργανωτική δομή που ενδείκνυται να υιοθετηθεί, ιδιαίτερα σε επαρχιακό επίπεδο. 
4. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗ

Η Εταιρεία από την ημερομηνία σύστασης της μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 2007, παρέμεινε αδρανής. Μέρος αυτού του χρονικού διαστήματος διατέθηκε για πληρέστερη αντίληψη των σκοπών που η σύσταση της επιδίωκε, για διευκρίνηση, με την βοήθεια του Νομικού της Συμβούλου, σημείων του Καταστατικού και Ιδρυτικού
της Εγγράφου που δεν ήταν πλήρως κατανοητά, αλλά κυρίως για ολοκλήρωση των προπαρασκευαστικών ενεργειών για την δραστηριοποίηση της. ΄Ετσι κατά το διάστημα αυτό είχαν συζητηθεί διεξοδικά και αποφασιστεί θέματα αναφορικά με τις αρμοδιότητες και ευθύνες της καθεμίας από τις δύο νομικές οντότητες, την έκδοση των αναγκαίων εντύπων, τον διορισμό των Επαρχιακών Επιτρόπων. Κατάληξη τούτων ήταν η Εταιρεία να αρχίσει τις δραστηριότητες της από την 1 Ιανουαρίου , 2008.
Η έναρξη των εργασιών της προϋπέθετε την παραχώρηση εκ μέρους του Τάγματος πρώτα της αρμοδιότητας και μετά όλων των αναγκαίων μέσων, ως λ.χ. εκπαιδευτές, εκπαιδευτικός εξοπλισμός και εκπαιδευτικά υλικά, τεχνογνωσία κλπ, προς την Εταιρεία. 
Η διαδικασία αυτή έγινε χωρίς κανένα πρόβλημα με αποτέλεσμα η Εταιρεία από την πρώτη μέρα δραστηριοποίησης της να είναι πλήρως αποδοτική.  
5. ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ, ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ, ΕΠΑΡΧΙΑΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ
Κατά την 3η Ετήσια Συνέλευση της Εταιρείας που έγινε στις 6 Απριλίου, 2009 και στη βάση σχετικής γραπτής εισήγησης του Συνδέσμου και Τάγματος Αγίου Ιωάννη εξελέγησαν οι πιο κάτω ως Σύμβουλοι της Εταιρείας:
  

    Δρ. Ν. Σπανός 

              κ.   Π. Ζαχαριάδης



     κ.   Α. Γιαννακού



     κ.   Π. Κουτουρούσης


              Δρ. Γ. Παντέλας

 

     κ.   Α. Καλλίμαχος                                                                                                                                                                                                            
Γραμματέας της Εταιρείας εξελέγη ο κ. Π. Κουτουρούσης με καθήκοντα:
· την διαχείριση των συνήθων εργασιών

· την υλοποίηση των αποφάσεων των Συμβούλων

· την οργάνωση των εργασιών της Εταιρείας για επίτευξη των σκοπών της.

Οι Σύμβουλοι συνέρχονται σε τακτά χρονικά διαστήματα σε συνεδρίες και ασχολούνται με θέματα τόσο πολιτικής όσο και καθημερινότητας. Ο κάθε  Σύμβουλος έχει την δυνατότητα να εγγράψει θέμα για συζήτηση σε οποιανδήποτε συνεδρία. 
Οι Σύμβουλοι με βάση τις πρόνοιες του άρθρου 36 του Καταστατικού και με Πληρεξούσιο ΄Εγγραφο  διορίζουν τις Επαρχιακές Επιτροπές. Μέχρι σήμερα έχουν διοριστεί Επαρχιακές Επιτροπές για την Λευκωσία, Λεμεσό, Λάρνακα και Πάφο. Επί του παρόντος διεξάγονται διαβουλεύσεις για διορισμό παρόμοιων Επιτροπών  για την Ελεύθερη Περιοχή Αμμοχώστου και τη Περιοχή της Πόλεως Χρυσοχούς.  οι Επαρχιακές Επιτροπές είναι ο εκτελεστικός βραχίονας της Εταιρείας αναφορικά με τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες που αναλαμβάνονται. Οι υφιστάμενες Επαρχιακές Επιτροπές φαίνονται στο συνημμένο Παράρτημα. 
Οι Εκπαιδευτές και Εξεταστές της Εταιρείας απασχολούνται πάνω σε μερική βάση και αποζημιώνονται με βάση προκαθορισμένα ποσοτικά κριτήρια. Κατά την  εκτέλεση των καθηκόντων τους βοηθούνται από  Γραμματειακό Προσωπικό που αποτελείται από τις κες Ντόλα Μακρίδου και Ανδρούλα Θεοφάνους, οι οποίες απασχολούνται στα Κεντρικά Γραφεία. Το προσωπικό αυτό απολαμβάνει όλων των ωφελημάτων που προβλέπει η κείμενη νομοθεσία.
Οι Τεχνικές Επιτροπές οι οποίες ήταν δραστηριοποιημένες κατά το 2008 ήταν η Εκπαιδευτική Επιτροπή και η Επιτροπή Προσφορών.
 Η Εκπαιδευτική Επιτροπή, λειτουργούσε καθ’ όλη τη διάρκεια του 2009 με την πιο κάτω σύνθεση:
                         Δρ. Νίκος Σπανός,               Πρόεδρος

                         κ.    Πάνος Κουτουρούσης,  Μέλος

                         Δρ.  Γεώργιος Παντέλας           »

                         Δρ.  Ανδρέας Τάνος                 »

                         κ.    Χρήστος Αβραάμ              »
Παράλληλα λειτούργησε και  Επιτροπή Προσφορών με όρους εντολής την μελέτη και αξιολόγηση των αναγκών σε εξοπλισμό, εκπαιδευτικό ή μη,  όπως αυτές εκάστοτε παρουσιάζονται και αποφασίζει σχετικά. Προς τούτο χρησιμοποιεί  ως καθοδηγητικό παράγοντα της προσφορές της Κυβέρνησης και ενημερώνει εκ των υστέρων την Διοικούσα Επιτροπή εκτός αν τίθεται θέμα σημαντικής οικονομικής επιβάρυνσης ή δέσμευσης οπότε λαμβάνεται εκ των πρότερων η έγκριση των Συμβούλων. Την Επιτροπή Προσφορών αποτελούν οι:



κ. Πάνος Κουτουρούσης

                         κ. Ανδρέας Χειμαρίδης

                         κ.  Ανδρέας Σκοτεινός
6. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Κατά τη διάρκεια του υπό επισκόπηση χρόνου οι Σύμβουλοι της Εταιρείας συνήλθαν σε 7 συνεδρίες. Τα κυριότερα θέματα τα οποία εξέτασαν και έλαβαν αποφάσεις ήταν:    
1- το μειωμένο ενδιαφέρον από πλευράς κοινού για παρακολούθηση μαθημάτων πρώτων βοηθειών. Αποτέλεσμα της μελέτης αυτής ήταν η απόφαση για μείωση του ελάχιστου αριθμού εκπαιδευομένων ανά τάξη για όλα τα προγράμματα στους 8 από 12 ειδικά για το πρόγραμμα «Εξοικείωση στη Χρήση Αυτόματου Εξωτερικού Απινιδωτή» στους 6. Η τελευταία απόφαση λήφθηκε με στόχο την πλήρη ικανοποίηση της σχετικής απόφασης του Κυπριακού Συμβουλίου Αναζωογόνησης,
2- την επιχορήγηση των προγραμμάτων Πρώτες Βοήθειες στην Εργασία από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (Αν.Α.Δ) ενόψει της έγκρισης τους από το Τμήμα Εργασίας και τις συνεπακόλουθες επιπτώσεις στην Εταιρεία, 

3- την ιδιαίτερη μεταχείριση κυβερνητικών τμημάτων και μεγάλων οργανισμών ή επιχειρήσεων κατά την υποβολή εκ μέρους μας, κλειστών προσφορών,

4- την επιμόρφωση των εκπαιδευτών και εξεταστών της Εταιρείας αλλά και εκείνων των Ταξιαρχιών. Στα άτομα αυτά περιλαμβάνονται και οι εκπαιδευτές του Υπουργείου Παιδείας & Πολιτισμού,

5- την συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το Κέντρο Παραγωγικότητας και την ΑνΑΔ για εκπαίδευση ανέργων της κατασκευαστικής βιομηχανίας σε θέματα ασφάλειας και υγείας στους τόπους εργασίας,

6- την ανάγκη σωστής και ολοκληρωμένης εκπαίδευσης στις πρώτες βοήθειες ατόμων που απασχολούνται στην τουριστική και ιδιαίτερα την ξενοδοχειακή βιομηχανία,

7- την εξασφάλιση χαρτοφύλακα και δωρεά διανομή τούτου στους εκπαιδευόμενους από την Εταιρεία,

8- την αξιολόγηση αιτήματος από το Ίδρυμα όπως η Εταιρεία εξετάζει και πιστοποιεί άτομα τα οποία το ίδιο εκπαιδεύει στις πρώτες βοήθειες,

9- την προώθηση του θέματος σύστασης και λειτουργίας Επαρχιακών Επιτροπών  για την Ελεύθερη Περιοχή Αμμοχώστου και την περιοχή Πόλεως Χρυσοχούς,
10- την εξασφάλιση του αναγκαίου εξοπλισμού, εκπαιδευτικού και μη, με την ενεργό συμμετοχή της Επιτροπής Προσφορών και,

11- τον ορθολογισμό των τραπεζικών διευθετήσεων με την έναρξη συνεργασίας και με την Τράπεζα Κύπρου.

Η Εκπαιδευτική Επιτροπή κατά το υπό επισκόπηση έτος ασχολήθηκε με:
1. την επανέκδοση του βιβλίου Πρώτες Βοήθειες για Νεαρά Άτομα, 

2. την διευθέτηση των λεπτομερειών και προσφορά υπηρεσιών πρώτων βοηθειών κατά την διεξαγωγή των Αγώνων Μικρών Κρατών, Ευρώπης, 2009,

3. τον λεπτομερή προγραμματισμό και εφαρμογή του Επιμορφωτικού Σεμιναρίου Εξεταστών και τον καθορισμό του αντικειμένου και των υπόλοιπων λεπτομερειών του Επιμορφωτικού Σεμιναρίου Εκπαιδευτών,

4. την περαιτέρω μεθόδευση της δραστηριότητας «Εκπαίδευση Νεαρών Ατόμων» και την προώθηση των Πρώτων Βοηθειών μεταξύ των Ιδιωτικών Σχολών Μέσης Παιδείας,

5. την αναγκαιότητα για πληρέστερη κατάρτιση των Ναυαγοσωστών, 

6. την ανάγκη για ύπαρξη διαφανειών που να χρησιμοποιούνται από όλους τους εκπαιδευτές έτσι που να υπάρξει ομοιομορφία στον τρόπο διδαχής με τελικό στόχο την βελτίωση των προσφερομένων υπηρεσιών,

7. την μεθοδολογία πιο αποτελεσματικής συνεργασίας με τις Ταξιαρχίες έτσι που να υπάρχουν καλύτερα αποτελέσματα.       
Η  αριθμητική επίδοση της Εταιρείας παρουσιάστηκε αρκετά βελτιωμένη και έφθασε ουσιαστικά στα επίπεδα του 2007, όπως δεικνύει ο πιο κάτω Πίνακας:     
	Επαρχία
	              Προγράμματα
	
	Ολικό
       
	Αριθμός
Πρ./των 

	
	Πλήρες
	Π.Β.Ε/ 
(F.A.W.)
	Ανανέωση 

Πιστοποιητικού
	Π.Β.Ε.-Ε.Λ. 

(EFAW)
	Α.Ε.Α.
	
	

	Λευκωσία
	     24
	   172
	        29
	    137
	    9
	  371
	   32

	Λεμεσός
	     87
	    84
	       12
	     64
	  62
	  309
	   28

	Λάρνακα 
	     ---
	    51
	        --
	    194
	  21
	  266
	   23

	Πάφος
	     ---
	    11
	        --
	      --
	   --
	   11
	    1

	Ολικό
	    111
	  318
	       41
	   395
	  92
	  957
	   84


Συγκεκριμένα έχουν τύχει εκπαίδευσης 957 άτομα σε σύγκριση με 743 το 2008 και με 973 το 2007, δηλαδή μεταξύ 2008 και 2009 υπήρξε μια αύξηση της τάξης του 28.8%. Οι εν λόγω επιτεύξεις  θα έπρεπε να ήταν πιο ενθαρρυντικές ενόψει της ψήφισης από την βουλή των Αντιπροσώπων τον Μάιο 2009 των περί Ασφάλειας και Υγείας (Πρώτες Βοήθειες) Κανονισμών.    
Κατά επαρχία η μεγαλύτερη αύξηση παρατηρείται στη Λεμεσό και ακολουθούν οι Λάρνακα και Λευκωσία. Η Πάφος έχει ουσιαστικά επαλειφθεί από τον πίνακα εφόσον 11 άτομα μόνο κατάφερε να εκπαιδεύσει. Η εικόνα στην επαρχία αυτή όπως και η παντελής απουσία από την Ελεύθερη Περιοχή Αμμοχώστου υποδηλούν  προβλήματα οργανικού χαρακτήρα τα οποία χρήζουν σοβαρής εξέτασης και άμεσης αντιμετώπισης. 
Ο μέσος αριθμός εκπαιδευομένων ανά τάξη δεν έχει παρουσιάσει ουσιαστική μεταβολή από τον προηγούμενο χρόνο, ούτε και εμφανίζει διαφοροποιήσεις μεταξύ Επαρχιών. Τούτο αποτελεί μια ευχάριστη εξέλιξη ενόψει του ότι κατά το 2009 λήφθηκε απόφαση για μείωση του ελάχιστου αριθμού εκπαιδευομένων ανά τάξη από 12 σε 8. Θα πρέπει όμως να αναμένουμε τα αποτελέσματα και του 2010 για εξαγωγή ορθών συμπερασμάτων εφόσον η πιο πάνω απόφαση άρχισε ουσιαστικά να υλοποιείται μετά τις θερινές διακοπές του 2009.

Τα προγράμματα «Πρώτες Βοήθειες στην Εργασία-Επείγοντα Περιστατικά» και «Πρώτες Βοήθειες στην Εργασία» μονοπωλούν στις προτιμήσεις του κοινού (74,5%). Το ποσοστό αυτό θα πρέπει να αναμένεται να αυξηθεί ενόψει των νέων Κανονισμών οι οποίοι απαιτούν όπως στους τόπους εργασίας υπάρχει προσωπικό κατηρτισμένο στις πρώτες βοήθειες.
Δύο επί μέρους επισημάνσεις ενδείκνυται να γίνουν. Πρώτα αναφορικά με το πρόγραμμα Ανανέωσης Πιστοποιητικού. Για άλλη μια φορά συνεχίζει το μειωμένο ενδιαφέρον, κάτι που υποδηλοί ότι δεν υπάρχει έφεση και κίνητρο για ανανέωση του πιστοποιητικού που κάποιος κατέχει εφόσον κανένα πιστοποιητικό ισχύει για περίοδο μεγαλύτερη των 3 χρόνων. Η δεύτερη επισήμανση σχετίζεται με την εκπαίδευση στον Αυτόματο Εξωτερικό Απινιδωτή, όπου παρά την ύπαρξη σχετικής νομοθετικής πρόνοιας μόνο 92 άτομα έχουν εκπαιδευτεί στη χρήση του. Αιτίες προς τούτο μπορεί να είναι το ότι η σχετική νομοθεσία είναι σχετικά πρόσφατη ενώ παράλληλα υπάρχουν και άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα που ασχολούνται με το υπό αναφορά αντικείμενο.

Οι τρείς Ανεξάρτητες Ταξιαρχίες έχουν επιδείξει μεγάλη δραστηριότητα κατά το υπό επισκόπηση έτος εφόσον, όπως δείχνει ο πιο κάτω Πίνακας έχουν εκπαιδεύσει 2463 άτομα σε σύγκριση με 1872 τον προηγούμενο χρόνο, δηλαδή παρατηρήθηκε μια αύξηση της τάξης του 31,6%. Η αύξηση αυτή δεν πρέπει να δημιουργεί αισθήματα ευφορίας εφόσον σε κάποιο βαθμό οι αριθμοί αυτοί ακολουθούν τις προσλήψεις προσωπικού και κατ’ επέκταση τις ανάγκες εκπαίδευσης τους στις πρώτες βοήθειες. Επιμαρτύρηση του φαινομένου αυτού είναι το ότι παρουσιάζεται σε μεγάλο βαθμό (50,8%) το Πρόγραμμα «Ανανέωσης Πιστοποιητικού» που αφορά άτομα που έχουν πιστοποιητικό πρώτων βοηθειών και παρακολουθούν το εν λόγω πρόγραμμα για να ανανεωθεί η ισχύς του πιστοποιητικού τους για άλλα 3 χρόνια.    
	Ταξιαρχία 
	Προγράμματα
	  Ολικό
	Αρ. 

Πρ/των 

	
	Πλήρες
	Π.Β.Ε/ 

(F.A.W.)
	Ανανέωση 

Πιστοποιητικού
	    Α.Ε.Α.
	
	

	Α.Η.Κ.
	     98
	    212
	       163 
	      25
	    498
	    33

	Αστυν./

Πυροσβ.
	   133  
	     ---
	     1087
	    140
	  1360
	    85


	Πολ. ΄Αμυνα
	   150
	    455
	       ---
	      --
	   605
	    40


	Σύνολο 
	   381
	    667
	     1250
	    165
	 2463
	  158


Μια δεύτερη επισήμανση είναι η παντελής έλλειψη του Προγράμματος «Πρώτες Βοήθειες στην Εργασία – Επείγοντα Περιστατικά», του οποίου η διάρκεια είναι μόνο 6 ώρες. Το γεγονός αυτό είναι καλοδεχούμενο εφόσον φανερώνει το γεγονός ότι οι Ταξιαρχίες ενδιαφέρονται για ολοκληρωμένη εκπαίδευση του προσωπικού τους στις πρώτες βοήθειες.

Η παρατηρηθείσα τον περασμένο χρόνο τάση υποκατάστασης του προγράμματος «Πρώτες Βοήθειες στην Εργασία» από το «Πλήρες Πρόγραμμα» το οποίο περιλαμβάνει επιπρόσθετα πρώτες βοήθειες για βρέφη και νήπια, συνέχισε να παρουσιάζεται και μάλιστα σε μεγαλύτερο βαθμό κατά το 2009. Ελπίζεται ότι η τάση αυτή θα συνεχίσει να παρατηρείται.   
Σημειώνεται τελικά η παντελής απουσία των προγραμμάτων Ανανέωσης Πιστοποιητικού και Αυτόματου Εξωτερικού Απινιδωτή από τις δραστηριότητες της Πολιτικής Άμυνας. Τούτο ίσως να οφείλεται στο γεγονός ότι η Πολιτική Άμυνα, σε αντίθεση με την Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου και την Αστυνομία Κύπρου, εκπαιδεύει άτομα τα οποία δεν είναι εργοδοτούμενα της. 

Μια δραστηριότητα η οποία χρήζει ιδιαίτερης αναφοράς είναι η εκπαίδευση μαθητών της Β΄ Τάξης Γυμνασίου. Η σημαντικότητα αυτής της δραστηριότητας συνίσταται στο ότι οι πρώτες βοήθειες διαχέονται από νωρίς μεταξύ των νεαρών ατόμων κάτι που σταδιακά θα τις θεμελιώσει μέσα στην κυπριακή κοινωνία. Κατά το υπό επισκόπηση έτος τα εν λόγω μαθήματα παρακολούθησαν 8497 μαθητές και πέτυχαν στις σχετικές εξετάσεις 5862. Σημειώνεται  ότι  το  ποσοστό  επιτυχίας  κυμαίνεται  από Γυμνάσιο σε
Γυμνάσιο όπως επίσης σημειώνεται και η ανάγκη τακτικής επιμόρφωσης των Γυμναστών οι οποίοι είναι επιφορτισμένοι με την διδασκαλία των Πρώτων Βοηθειών. 
Επιπρόσθετα των Γυμνασίων υπάρχουν τα Ιδιωτικά Σχολεία Μέσης Εκπαίδευσης τα οποία προσέφεραν εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες σε 351 μαθητές τους ως ακολούθως: Grammar School 142, Xenion High School 84, English School 57, Pascall 24, Ελληνική Σχολή Forum 23 και G.C.E School of Careers 21.           
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